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 -: مقدمة .1

إن سياسةةةةة مصةةةةفوفة الصةةةةلاحيات بةةةةين مجلةةةةس الإدارة والإدارة التنفيذيةةةةة ت ةةةةد مطلبةةةةاً 

أساسةةةياً مةةةن متطلبةةةات قةةةوابد الرةابةةةة الدا ليةةةة فةةةم الجم يةةةة حيةةة  أ هةةةا ت مةةةل علةةة  

تحديةةةةةد المسةةةةةصوليات والصةةةةةلاحيات للإةةةةةاالم الويةةةةةايا الإداريةةةةةة التنفيذيةةةةةة ال ليةةةةةا 

لاعتمةةةةاد القةةةةرارات والم ةةةةاملات فةةةةم الجم يةةةةةت والتةةةةم مةةةةن  ةةةة  ها أن ت ةةةة   مةةةةن قةةةةبد 

 وحوكمة مسارات تدفق الم املات والاجراءاتت لتمنع مخاطر الفساد والاحتيال.

 

 . النطاق2  

ال امةةةةة علةةةة  كافةةةةة ال ةةةةاملين ومةةةةن لهةةةة  علاةةةةةات تحةةةةدد اةةةةذه السياسةةةةة المسةةةةؤوليات 

ت اةديةةة وتطوعيةةة فةةم الجم يةةةت ويسةةت ن  مةةن للةةس مةةن تصةةدر لهةة  سياسةةات وييفيةةة 

  اصة وفقاً للأ ظمة.

 مصفوفة صلاحيات مجلس الإدارة: . 3
 

 إعتماد التوجيهات الأساسية والأاداف الرييسية للجم ية والإ راف عل  تنفيذاا. .1

واللةةةةوايل والضةةةةوابد للرةابةةةةة الدا ليةةةةة والإ ةةةةراف عليهةةةةات ومةةةةا إعتمةةةةاد الأ ظمةةةةة  .2

يتبةةةةع للةةةةس مةةةةن تحديةةةةد للمهةةةةاا والا تصاصةةةةات والواجبةةةةات والمسةةةةؤوليات بةةةةين 

 .المستويات الوييفية المختلفة

وقةةةةع  ظةةةةاا للحوكمةةةةي  ةةةةاا بالجم يةةةةة والإ ةةةةراف ال ةةةةاا عليةةةةي ومراةبةةةةة مةةةةدى  .3

مةةةا تقةةةرره جهةةةة الا ةةةراف  فاعليتةةةي وت ديلةةةي إن دعةةة  الحاجةةةةت بمةةةا لا يت ةةةار  مةةةع

 عل  الجم ية.

وقةةةع واعتمةةةةاد سياسةةةة م توبةةةةة تةةةةنظ  ال لاةةةةة مةةةةع أصةةةةحاب المصةةةالل مةةةةن أجةةةةل  .4

 حمايته  وحفظ حقوةه .
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 .وقع واعتماد سياسة لتفويض وتنفيذ الأعمال المنوطة بالإدارة التنفيذية .5

وقةةةةع واعتمةةةةاد السياسةةةةات والإجةةةةراءات التةةةةم تضةةةةمن التةةةة اا الجم يةةةةة للأ ظمةةةةة  .6

ايل والت امهةةةةا بالإفصةةةةاع عةةةةن الم لومةةةةات الجواريةةةةة لأصةةةةحاب المصةةةةالل مةةةةع واللةةةةو

 الجم ية.

 اعتماد السياسات الدا لية المت لقة ب مل الجم ية وتطويراا. .7

تحديةةةةد الصةةةةلاحيات والا تصاصةةةةات والمسةةةةؤوليات التةةةةم يةةةةت  تفويضةةةةها لةةةة دارة  .8

 التنفيذيةةةةةةت وإجةةةةةراءات اتخةةةةةال القةةةةةرار ومةةةةةدة التفةةةةةويض. كمةةةةةا يحةةةةةدد المجلةةةةةس

 .الموقوعات التم يحتفظ بصلاحية الب  فيها

 وقع موجهات وم ايير عامة للاست مارات. .9

 .إدارة الاست مارات والأ لإطة ال قارية للجم ية .11

 تحديد التصور ال اا للمخاطر التم تواجي الجم ية. .11

 .مراج ة وتقيي  أداء الرييس/المدير التنفيذي وتوفير الدع  لي .12

 ات عل  أوامر الصرف واللإي ات.الاعتمادات المالية والتوةي  .13

 الب  فم الت يين والفصل للإاالم الويايا الإدارية ال ليا .14

 إةرار واعتماد الهي ل التنظيمم والت ديلات الطارية عليي .15

 مصفوفة صلاحيات الإدارة التنفيذية: .4

 القيادة الم ل  لفريق ال مل من  لال م ايير مرحلية متطورة. .1

 .بالاستراتيجيات والخطد والتقيي  الدوريربد الأاداف  .2

 .رفع تقارير دورية لمجلس الإدارة بلإ ن ممارساتها للصلاحيات المفوقة بها .3

 رفع التقارير المالية وملإروع الموا  ة التقديرية لاعتماده. .4

 رفع التقوي  الوييفم لل املين لاعتماده. .5
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 إصدار الت امي  والت ليمات الخاصة بسير ال مل. .6

 فم الت يين للويايا اللإاارة لاعتماداا. التوصية .7

 رفع تقرير بإ هاء ال قود الوييفية للمجلس. .8

 الواجبات تجاه الرؤساء التواصل بين أعضاء المجلس والإدارة التنفيذية: .5
 

يت  توجيي الدعوة ل قد اجتماع من ةبل رييس المجلس أو أحد اللجان الفرعية عن  .1

 .المجلس

الاجتماعات المجدولة إلا ب د التنسيق والتلإاور مع رييس عدا إلغاء أو ت جيل  .2

 .المجلس أو رييس اللجنة

لرييس المجلس أن يدعو لاجتماع طارئ اير مجدول مت  رأى قرورة للست أو بناءً  .3

 عل  طلب من أعضاء المجلس.

أن يت  التنسيق بين رييس المجلس وأمين السر والأعضاء والرييس التنفيذي عند  .4

 .مال الاجتماعوقع جدول أع

 .يتوجب عل  الإدارة التنفيذية ت ويد مجلس الإدارة بتقرير  هري يتضمن أدايها .5

أمين مجلس الإدارة او جهة التواصل مع أعضاء مجلس الإدارة فم الأمور المت لقة  .6

بلإؤون مجلس الإدارةت وفم حال ايابي يقوا مقامي مفو  من الإدارة التنفيذية ممن 

ال المجلس بموجب توجيي من المدير التنفيذي بالقياا له  علاةة و برة ب عم

 .بالمهمة إل  حين عودة أمين المجلس

لأعضاء مجلس الإدارة واللجان التواصل مع المدير التنفيذي والمدير المالم أو أي من  .7

 أعضاء الإدارة التنفيذية عند الحاجة لذلس

 

 



 
 

 

 

 

 

 

6 
 

 المسؤوليات. 6

جميةع ال ةاملين والمنتسةبين الةذين ي ملةون تطبق اذه السياسة قمن أ لإطة الجم ية وعلة  

تحةة  إدارة وا ةةراف الجم يةةة الإطةةلاع علةة  الأ ظمةةة المت لقةةة ب ملهةة  وعلةة  اةةذه السياسةةة 

والإلماا بها ت والالت اا بما ورد فيها من أح ةاا عنةد أداء واجبةاته  ومسةؤولياته  الوييفيةة. 

 .نسخة منهاوعل  الإدارة التنفيذية ت ويد جميع الإدارات والأةساا ب

 

 

 

 تم الاعتماد في اجتماع مجلس الإدارة رقم 4 بتاریخ 21/12/2024 م


