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 مقدمة: 

لائحة الصلبحيات الإدارية كالمالية للجمعية تعد مطلبان أساسيان من متطلبات 

الجمعية كالتي نصت عليها الحوكمة حيث إنها تعمل وابط الرقابة الداخلية في ض

على تحديد المسئوليات كالصلبحيات لمجلس الإدارة كالإدارة التنفيذية كلشاغلي 

الوظائف الإدارية التنفيذية العليا كذلك لاعتماد القرارات كالمعاملبت في 

كمة مسارات تدفق المعاملبت الجمعية، كالتي من شأنها أف تعزز من ضبط كحو

 كالاجراءات.

  -: ممارسة كتفويض الصلبحياتعامة عند أحكاـ 

 في لاتخاذ القرارات المطلقة بالسلطة شخص ينفرد أف يجوز لا الأحواؿ جميع في .9

 .الجمعية

 بما يتيح القرار اتخاذ عملية لتنظيم اللبزمة الوسائل باتخاذ الجمعية تلتزـ .2

 .اتخاذ القرارات في المساهمة فرص جمعيةال في العاملين لغالبية

يبذؿ صاحب الصلبحية كفقان لآلية توزيع المهاـ كالاختصاصات العناية اللبزمة أثناء  .3

عملية اتخاذ القرار، كيلتزـ بواجب الاستقصاء كالتتبع في الحصوؿ على المعلومات 

 .الدقيقة كالتقارير المناسبة ذات الصلة بالموضوع المتخذ بشأنه القرار

إذا رأل صاحب الصلبحية أف المعلومات كالتقارير ذات الصلة بالموضوع غير كافية،  .4

 فعليه الامتناع عن اتخاذ القرار إلى حين توافر المعلومات.
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تلتزـ الجمعية باتخاذ الوسائل اللبزمة لتنظيم عملية اتخاذ القرار بما يتيح لغالبية  .5

 القرارات. العاملين في الجمعية فرص المساهمة في اتخاذ

 كمدة التنفيذ، كطريقة التنفيذية، الإدارة إلى الصلبحيات المفوضة يجب تحديد .6

ممارساتها  بشأف دكرية تقارير رفع التنفيذية الإدارة من التفويض، كالطلب

 المفوضة. للصلبحيات

يجب متابعة المجلس للصلبحيات المفوضة من قبله عبر تقارير دكرية كفق محاضر  .7

 مجلس الإدارة.

 كافية، غير الصلة بالموضوع ذات كالتقارير المعلومات أف الصلبحية صاحب رأل إذا .8

 .توافر المعلومات حين إلى القرار اتخاذ عن الامتناع فعليه

 فيها. البت بصلبحية يحتفظ التي الموضوعات على المجلس تحديد .9

بعد  يجوز لمجلس الإدارة التصرؼ في أملبؾ الجمعية العقارية بالشراء أك البيع .91

 الحصوؿ على تفويض من الجمعية العمومية في ذلك. 

على مجلس الإدارة تفويض رئيسه أك نائبه أك من يراق بتمثيل الجمعية أماـ الجهات  .99

مثل الوزارات كالمحاكم كالإدارات الحكومية كالخاصة كغيرها، كتحديد صلبحياته 

 كمنحه حق تفويض كتوكيل غيرق من عدمه. 

تفويض عضو مجلس الإدارة تمثيل الجمعية أماـ الجهات ذات يمكن لمجلس الإدارة  .92

 العلبقة بعد تكليف رئيس مجلس الإدارة.
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 الجمعية التي تكوف كالاتفاقيات العقود بتوقيع المفوض صلبحية تكوف أف يجب .93

 عليها منصوصان  كمنه القضائية، الجهات جميع في الجمعية كتمثيل فيها، طرفان

 .نظامان 

نفيذم تفويض صلبحيات رؤساء الأقساـ كفق الصلبحيات يجوز للمدير الت .94

  له.الممنوحة 

 .يحق للرئيس تفويض نائبه بما له من اختصاصات .95

 يجب أف يكوف تفويض الصلبحية مكتوبان. .96

 يتم إشعار جميع الجهات ذات العلبقة بالتفويض.  .97

في الحالات الطارئة كحالات المرض كالغياب أك عدـ كجود الشخص المفوض لام  .98

 بب، فإف الصلبحية المفوضة تعود إلى صاحب الصلبحية الأصلية.س

في الحالات الطارئة يمكن نقل الصلبحيات من مسؤكؿ إلى آخر بموافقة مجلس  .99

 الإدارة. 

يتم مراجعة لائحة الصلبحيات بشكل دكرم كمن ثم تحديثها كفق تغير ظركؼ  .21

 .الإدارة بقرار من مجلس الإدارة

 من تاريخ اعتمادها من مجلس الإدارة.يبدا العمل بهذق اللبئحة  .29

 تعمم تلك اللبئحة على جميع العاملين كتنشر على الموقع الرسمي للجمعية.  .22
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 -الصلبحيات: تعريفات مستول 

 

 :يجهز كيرفع كيقترح. يعد 

 :يناقش كيقترح تعديل  يراجع 

 :يوافق/ يرفع للئعتماد النهائي / يعتمد اقتراح. يوصي 

 :يذ بصورة نهائية.يعتمد للتنف يعتمد 

  -الإدارة: مجلس  صلبحيات كاختصاصات

 -الآتي: تحدد اللبئحة الأساسية اختصاصات مجلس الإدارة كمنها 

 يحق للمجلس طلب انعقاد اجتماع الجمعية العمومية )غير العادم(.  .9

 :المشاركة في إدارة انتخابات مجلس الإدارة من خلبؿ 

 العمومية ممن تنطبق عليه الشركط  توجيه الدعوة إلى جميع أعضاء الجمعية

للترشح لعضوية مجلس الإدارة الجديد قبل نهاية مدة مجلس الإدارة بمائة 

 كثمانين يوما على الأقل. 

  .إقفاؿ باب الترشح قبل تسعين يوما من نهاية مدة مجلس الإدارة 

 رفع أسماء المترشحين إلى الوزارة كفق النموذج المعد أك الطريقة المعتمدة من 

 الوزارة لهذا الغرض كذلك خلبؿ أسبوع من قفل باب الترشح. 

 .كضع السياسات العامة لتحقيق أهداؼ الجمعية كنجاحها .2

كضع خطط عمل الجمعية كمنها الخطة الاستراتيجية كالخطة التنفيذية كغيرها من  .3

 .خطط العمل الرئيسة، كمتابعة تنفيذها، كاعتمادها من الجمعية العمومية

 .اكل التنظيمية كالوظيفية في الجمعيةاعتماد الهي .4

كضع أنظمة كضوابط للرقابة الداخلية كالإشراؼ عليها كاجراء مراجعة دكرية للتحقق  .5

 .من فاعليتها
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كضع أسس كمعايير حوكمة الجمعية لا تتعارض مع أحكاـ النظاـ كاللبئحة الأساسية  .6

 .الحاجةكالإشراؼ على تنفيذها كمراقبة مدل فاعليتها كتعديلها عند 

فتح الحسابات البنكية لدل البنوؾ كالمصارؼ السعودية، كدفع كتحصيل الشيكات أك  .7

أذكنات الصرؼ ككشوفات الحسابات كتنشيط الحسابات كقفلها كتسويتها كتحديث 

البيانات كالاعتراض على الشيكات كاستلبـ الشيكات المرتجعة كغيرها من العمليات 

 .البنكية

إفراغها كقبوؿ الوصايا كالأكقاؼ كالهبات كدمج صكوؾ أملبؾ تسجيل العقارات كقبوؿ  .8

الجمعية كتجزئتها كفرزها، كتحديث الصكوؾ كادخالها في النظاـ الشامل، كتحويل 

 الأراضي الزراعية إلى 

سكنية، كاجراء أم تصرفات خلبؼ ما سبق مما يكوف للجمعية فيه غبطة كمصلحة  .9

 .بعد موافقة الجمعية العمومية

 .موارد المالية للجمعية كالسعي لتحقيق الاستدامة لهاتنمية ال .91

 .إدارة ممتلكات الجمعية كأموالها .99

إعداد قواعد استثمار الفائض من أمواؿ الجمعية كتفعيلها بعد اعتمادها من الجمعية  .92

 .العمومية كالوزارة

كضع سياسة مكتوبة تنظم العلبقة مع المستفيدين من خدمات الجمعية تضمن تقديم  .93

 ية اللبزمة لهم، كالإعلبف عنهاالعنا

صياغة سياسات كشركط كاجراءات كاضحة كمحددة للعضوية في مجلس الإدارة ككضعها  .94

 .موضوع التنفيذ بعد إقرار الجمعية العمومية لها
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تزكيد الوزارة بالبيانات كالمعلومات عن الجمعية كفق النماذج المعتمدة من الوزارة،  .95

 .خلبؿ فترة لا تزيد عن شهر كاحد من تاريخ كقوعهكتحديثها بما يطرأ من تغيير 

 عن الجمعية كتزكيد الوزارة بها. التتبعية كالسنويةالتعاكف في إعداد التقارير  .96

تزكيد الوزارة بالحساب الختامي كالتقارير المالية المدققة من مراجع الحسابات بعد  .97

 .نة الماليةإقرارها من الجمعية العمومية كخلبؿ أربعة أشهر من نهاية الس

 .الإشراؼ على إعداد كاعتماد التقرير السنوم للجمعية .98

الإشراؼ على إعداد الموازنة التقديرية للسنة المالية الجديدة كرفعها للجمعية  .99

 .العمومية لاعتمادها

تعيين مسؤكؿ تنفيذم متفرغ للجمعية، كتحديد صلبحياته كتزكيد الوزارة باسمه  .21

 .الوطنية له، مع بيانات التواصل معهكقرار تعيينه كصورة من الهوية 

 .تعيين الموظفين القياديين في الجمعية، كتحديد صلبحياتهم كمسؤكلياتهم .29

البت في قبوؿ عضو الجمعية العمومية الجديد أك اعتذارق أك إلغاء عضويته بقرار  .22

 .مسبب

 إبلبغ الوزارة بكل تغيير يطرأ على حالة أعضاء الجمعية العمومية كمجلس الإدارة .23

 .كالمسؤكؿ التنفيذم كالمدير المالي كذلك خلبؿ شهر من تاريخ حدكث التغيير

كضع السياسات كالإجراءات التي تضمن التزاـ الجمعية بالأنظمة كاللوائح، إضافة إلى  .24

الالتزاـ بالإفصاح عن المعلومات الجوهرية للمستفيدين كالوزارة كالجهة المشرفة 

لآخر من الاطلبع على الحساب الختامي كالتقارير كأصحاب المصالح الآخرين، كتمكين ا

 .المالية كالإدارية، كنشرها على الموقع الإلكتركني للجمعية
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 الخارجي، أكالمراجع أك  العمومية،الإشراؼ على تنفيذ قرارات كتعليمات الجمعية  .25

 .الوزارة أك الجهة المشرفة

 .دعوة الجمعية العمومية للبنعقاد .26

لحصوؿ على موافقة الوزارة كالجهة المشرفة في أم إجراء كضع إجراءات لضماف ا .27

 يستلزـ ذلك. 

استيفاء ما للجمعية من حقوؽ كتأدية ما عليها من التزامات كإصدار القرارات اللبزمة  .28

 في هذا الشأف. 

كضع القواعد كالإجراءات اللبزمة لتنظيم عمل اللجاف بعد تكوينها ككيفية التنسيق  .29

 جمعية العمومية. بينها كاعتمادها من ال

 التعريف بالجمعية كالعمل على إبراز أهدافها كأنشطتها في الأكساط ذات العلبقة.  .31

المشرفة في أم مهاـ أخرل يكلف بها من قبل الجمعية العمومية أك الوزارة أك الجهة  .39

 مجاؿ اختصاصه.

  -مهاـ المدير التنفيذم:  

  -الخصوص: نها على كجه يتولى المدير التنفيذم الأعماؿ الإدارية كافة كم

رسم خطط الجمعية كفق مستوياتها انطلبقا من السياسة العامة كأهدافها كمتابعة  .1

 تنفيذق بعد اعتمادها. 

رسم أسس كمعايير لحوكمة الجمعية لا تتعارض مع أحكاـ النظاـ كاللبئحة  .2

التنفيذية كهذق اللبئحة كالإشراؼ على تنفيذها كمراقبة مدل فاعليتها بعد 

 مادها. اعت

إعداد اللوائح الإجرائية كالتنظيمية اللبزمة التي تضمن قياـ الجمعية بأعمالها  .3

 كتحقيق أهدافها كمتابعة تنفيذها بعد اعتمادها.
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 كقراراتها كتعليماتها كتعميمها.  كلوائحها،تنفيذ أنظمة الجمعية  .4

 اللبزمة.  توفير احتياجات الجمعية من البرامج كالمشركعات كالموارد كالتجهيزات .5

 اقتراح قواعد استثمار الفائض من أمواؿ الجمعية كآليات تفعيلها.  .6

رسم كتنفيذ الخطط كالبرامج التطويرية كالتدريبية التي تنعكس على تحسين أداء  .7

 منسوبي الجمعية كتطويرها.  

رسم سياسة مكتوبة تنظم العلبقة مع المستفيدين من خدمات الجمعية كتضمن  .8

 لبزمة لهم كالإعلبف عنها بعد اعتمادها.  تقديم العناية ال

تزكيد الوزرة بالبيانات كالمعلومات عن الجمعية كفق النماذج المعتمدة من الوزارة  .9

كالتعاكف في إعداد التقارير التتبعية كالسنوية بعد عرضها على مجلس الإدارة 

 كاعتمادها كتحديث بيانات الجمعية بصفة دكرية. 

ر الموظفين في الجمعية لمجلس الإدارة مع تحديد الرفع بترشيح أسماء كبا .11

 صلبحياتهم كمسؤكلياتهم للبعتماد

 الارتقاء بخدمات الجمعية.   .11

متابعة سير أعماؿ الجمعية ككضع المؤشرات لقياس الأداء كالانجازات فيها على  .12

مستول الخطط كالموارد كالتحقق من اتجاهها نحو الأهداؼ كمعالجة المشكلبت 

 ؿ لها. كإيجاد الحلو

المشاركة في إعداد التقارير المالية كمشركع الموازنة التقديرية للجمعية كفقا  .13

 للمعايير المعتبرة تمهيدا لاعتمادها.

 إعداد التقويم الوظيفي للعاملين في الجمعية كرفعه لاعتمادق.   .14

 إصدار التعاميم كالتعليمات الخاصة بسير العمل في الجمعية.  .15

 



 

 ..دارةالإ مجلس من الممنوحة حياتوالصلا المجلس حياتصلا لائحة 

 10الصفحة 
 

 

دارة كإعداد جدكؿ أعماؿ اجتماعاته ككتابة محاضر الجلسات تولي أمانة مجلس الإ .16

 كالعمل على تنفيذ القرارات الصادرة عنه. 

الإشراؼ على الأنشطة كالمناسبات التي تقوـ بها الجمعية كافة كتقديم تقارير  .17

 عنها. 

إعداد التقارير الدكرية لأعماؿ الجمعية كافة توضح الإنجازات كالمعوقات كسبل  .18

 ديمها لمجلس الإدارة لاعتمادها. علبجها كتق

 :الآتي عليها، كتشمل العاـ كالإشراؼ الداخلية الرقابة كضوابط أنظمة تنفيذ .19

 المصالح تعارض سياسة تنفيذ. 

 الصلة ذات ذلك الأنظمة في بما سليم، بشكل كالمحاسبية المالية الأنظمة تطبيق 

 المالية. التقارير بإعداد

 عن عاـ تصور خلبؿ كضع من المخاطر كإدارة ياسلق مناسبة رقابية أنظمة تطبيق 

 على المخاطر من الحد بثقافة بيئة ملمّة كإنشاء الجمعية، تواجه قد التي المخاطر

الصلة  ذات كالأطراؼ المصالح أصحاب مع كطرحها بشفافية الجمعية، مستول

 بالجمعية.

 

 ات كالبياناتالمعلوم بجميع عنه، المنبثقة كاللجاف الإدارة مجلس أعضاء تزكيد .21

 المناسب، الوقت كدقيقة كفي كافية أف تكوف على اللبزمة، كالسجلبت كالوثائق

 .كمهامهم كاجباتهم أداء لتمكينهم من

 .داخل الجمعية كتنميتها الأخلبقية القيم ثقافة بناء في الفعالة المشاركة .21

 .أم مهاـ أخرل يهكلف أك يهفوض بها من قبل مجلس الإدارة .22
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  -لمدير التنفيذم: صلبحيات ا 

  -للمدير التنفيذم في سبيل انجاز المهاـ المناطة به الصلبحيات الآتية: 

انتداب منسوبي الجمعية لإنهاء أعماؿ خاصة بها أك حضور مناسبات، أك لقاءات أك  .1

زيارات اك دكرات أك غيرها كحسب ما تقتضيه مصلحة العمل كبما لا يتجاكز شهرا في 

 الأياـ المتصلة عن عشرة أياـ. السنة على ألا تزيد 

متابعة قرارات تعيين الموارد البشرية اللبزمة بالجمعية كإعداد عقودهم كمتابعة  .2

 أعمالهم كالرفع لمجلس الإدارة بتوقيع العقود كإلغائها كقبوؿ الاستقالات للبعتماد.  

 اعتماد تقارير الأداء.   .3

نشطة على مستول الجمعية للمدير تكليف الموظفين لتنفيذ جميع البرامج كالأ .4

 كفق الخطط المعتمدة.  

 اعتماد إجازات منسوبي الجمعية كافة بعد موافقة مجلس الإدارة.   .5

 تفويض صلبحيات رؤساء الأقساـ كفق الصلبحيات الممنوحة له.   .6

 في للنظر مجلس الإدارة إلى كرفعها للجمعية كالوظيفية التنظيمية الهياكل اقتراح .7

 .اعتمادها

اللوائح الداخلية المتعلقة بعمل الجمعية كتطويرها، بما في ذلك تحديد اقتراح  .8

 المهاـ كالاختصاصات كالمسؤكليات الموكلة إلى المستويات التنظيمية المختلفة.

اقتراح الصلبحيات التي تفوض إليه، كإجراءات اتخاذ القرار كمدة التفويض، على  .9

 حيات.أف ترفع تقارير دكرية عن ممارساتها لتلك الصلب

 اقتراح الموضوعات التي يحتفظ المجلس بصلبحية البت فيها. .11

يجب على رئيس المجلس البت في المسائل العاجلة التي يعرضها عليه المدير   .11

التنفيذم كالتي لا تحتمل التأخير فيما هو من ضمن صلبحيات المجلس على أف 

 يعرض تلك المسائل كما اتخذ بشأنها من قرارات على المجلس في أكؿ اجتماع. 



 

 ..دارةالإ مجلس من الممنوحة حياتوالصلا المجلس حياتصلا لائحة 

 12الصفحة 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مصفوفة الصلبحيات

 الصلبحيات الإدارية العليا.  -9

 بند الصلبحية ـ
 صػػػػػػػػػاحب الصػػػػػػػلبحػػػػػية

 يعتمد يراجع كيوصي يعد

9 
الخطة الاستراتيجية كالرؤية كالرسالة كالأهداؼ  

  .العامة للجمعية

المدير التنفيذم+ 

 التخطيط كالتطوير
 الجمعية العمومية  مجلس الإدارة

2 
 المدير التنفيذم+ رؤساء  .الخطة التشغيلية السنوية 

 الأقساـ

 مجلس الإدارة
 الجمعية العمومية

3 
المدير التنفيذم + لجنة   .خطة الاستثمار للجمعية 

 الإستثمار

 مجلس الإدارة
 الجمعية العمومية

 الجمعية العمومية مجلس الإدارة المدير التنفيذم  .التعديل على اللبئحة الأساسية  4

5 
العلبقات العامة+ المدير   .هيالتقرير السنوم لأنشطة الجمعية للعاـ المنت 

 التنفيذم
 مجلس الإدارة

  الجمعية العمومية

 مجلس الإدارة المدير التنفيذم التخطيط كالتطوير  .التقرير السنوم للؤداء الاستراتيجي للجمعية  6

 ةالجمعية العمومي مجلس الإدارة المدير التنفيذم  .تعيين مراجع الحسابات الخارجي كتحديد أتعابه  7

  الجمعية العمومية مجلس الإدارة المدير التنفيذم  اندماج الجمعية مع مؤسسات أخرل  8

9 
حل الجمعية كتصفيتها كتعيين المصفى كتحديد  

  .أتعابه

  الجمعية العمومية مجلس الإدارة المدير التنفيذم

  جمعية العموميةال رئيس مجلس الإدارة المدير التنفيذم  .إضافة أك إلغاء فركع للجمعية  91

  الجمعية العمومية رئيس مجلس الإدارة المدير التنفيذم  تحديد/تعديل الفئات المستهدفة من خدمات الجمعية  99

  الجمعية العمومية رئيس مجلس الإدارة المدير التنفيذم   .إضافة /إلغاء نشاط رئيسي للجمعية  92

  الجمعية العمومية رئيس مجلس الإدارة المدير التنفيذم  .ة كشركطهااعتماد البرامج الرئيسية كالأنشطة للجمعي  93

94 
تشكيل اللجاف المؤقتة كالدائمة على مستول مجلس  

  .الإدارة

 مجلس الإدارة  المدير التنفيذم

 المدير التنفيذم المدير التنفيذم الرئيس المباشر  .تشكيل اللجاف على مستول مدراء الإدارات  95

96 
كفق حدكد  عانة بذكم الخبرة كاعتماد مكافآتهمالاست 

 الموازنة.
 مجلس الإدارة  المدير التنفيذم

 مجلس الإدارة رئيس مجلس الإدارة المدير التنفيذم  .قبوؿ أك رفض المنح كالهبات كالإعانات  97

 رةمجلس الإدا  المدير التنفيذم  .تحديد قيمة التبرعات أك الهدايا التي تقدـ للآخرين  98

 مجلس الإدارة رئيس مجلس الإدارة المدير التنفيذم تفويض الصلبحيات للمدير التنفيذم 99

21 
تفويض صلبحيات رؤساء الأقساـ كفق الصلبحيات 

 الممنوحة له.  
 المدير التنفيذم المدير التنفيذم الرئيس المباشر

 مجلس الإدارة لس الإدارةرئيس مج مجلس الإدارة  تعليق مؤقت لصلبحيات المدير التنفيذم  29

 المدير التنفيذم المدير التنفيذم المدير التنفيذم  تعليق مؤقت لصلبحيات مدراء الإدارات كالاقساـ  22

  اللوائح كالأنظمة-2

 بند الصلبحية ـ
 صػػػػػػػػػاحب الصػػػػػػػلبحػػػػػية

 يعتمد يراجع كيوصي يقترح يعد

 مجلس الإدارة المدير التنفيذم الإدارة المالية . اعتماد كتعديل اللوائح المالية  9

 مجلس الإدارة مجلس الإدارة المدير التنفيذم  .اعتماد/ تعديل سياسات الحوكمة  2

 المدير التنفيذم  الرئيس المباشر الرئيس المباشر   .اعتماد / تعديل الإجراءات الإدارية  3

 مجلس الإدارة المدير التنفيذم يط كالتطويرالتخط اعتماد / تعديل لائحة الصلبحيات     4

 



 

 ..دارةالإ مجلس من الممنوحة حياتوالصلا المجلس حياتصلا لائحة 

 13الصفحة 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الشؤكف المالية.-3

 بند الصلبحية ـ
 صػػػػػػػػػاحب الصػػػػػػػلبحػػػػػية

 يعتمد يراجع كيوصي يعد

 المالية   .التقارير المالية الدكرية   9
المدير 

 التنفيذم
 مجلس الإدارة

  .الموازنة التقديرية للجمعية  2
المالية + رؤساء 

 الأقساـ
 الجمعية العمومية  س الإدارة مجل

 مجلس الإدارة   المالية  المدير التنفيذم النقل بين بنود الموازنة التقديرية   3

 مجلس الإدارة   المالية  المدير التنفيذم التجاكز في بنود الموازنة التقديرية   4

 لإدارة  مجلس ا المالية  المدير التنفيذم  .تشكيل الاحتياطي النقدم للجمعية  5

 الجمعية العمومية  المالية  المدير التنفيذم  .الميزانية العمومية كالحسابات الختامية للجمعية  6

 مجلس الإدارة المالية  المدير التنفيذم  .فتح الحسابات البنكية للجمعية كإقفالها  7

 س الإدارة مجل المالية  المدير التنفيذم  .تحريك الأمواؿ بين الحسابات المصرفية  8

9 
التوقيع على الشيكات كبدؿ فاقد شيك كجميع المعاملبت  

  1البنكية
 المالية

مجلس الإدارة )المخولين  المالية 

 بالتوقيع(

 المالية  .الغاء / إيقاؼ صرؼ شيك  91
مجلس الإدارة )المخولين  المالية 

 بالتوقيع(

 المدير التنفيذم المالية  ب الصرؼطال  .صرؼ المبالغ المالية كفق الموازنة المعتمدة  99

 طالب العهدة   .تحديد العهد المالية النقدية كآلية إغلبقها    92
المدير 

 التنفيذم
 مجلس الإدارة 

 المالية   .الاقتراض من البنوؾ  93
المدير 

 التنفيذم
 مجلس الإدارة 

94 
 التصرؼ بالبيع أك الإزالة للمواد أك الأصوؿ )من غير العقارات( 

   .التي بطل استعمالها أك تم الاستغناء عنها أك أهلكت
 المالية 

المدير 

 التنفيذم
 مجلس الإدارة 

 المالية  إعداـ حقوؽ مالية مشكوؾ في تحصيلها.  95
المدير 

 التنفيذم
 مجلس الإدارة 

 المالية  تسوية عجز )فائض( في جرد الصندكؽ.   96
المدير 

 التنفيذم
 مجلس الإدارة 

   ثمارات كالمشتريات كاعتمادات كتوقيع العقود:الاست -4

 بند الصلبحية ـ
 صػػػػػػػػػاحب الصػػػػػػػلبحػػػػػية

 يعتمد يراجع كيوصي يعد

 المالية  اعتماد شراء المواد كالخدمات.   9
المدير 

 التنفيذم
 مجلس الإدارة

 دارةمجلس الإ  المدير التنفيذم بيع كشراء أصل ثابت )غير العقارات(. 2

 مجلس الإدارة  لجنة الاستثمار شراء مباني الأكقاؼ.    3

 مجلس الإدارة  لجنة الاستثمار الاستثمار )بيع كشراء(.   4

 مجلس الإدارة  لجنة الاستثمار إعمار كترميم أكقاؼ كاستثمارات الجمعية     5

 مجلس الإدارة  لجنة الاستثمار فسخ عقد استثمارم.   6

 مجلس الإدارة  لجنة الاستثمار يض الإيجار لعقارات الجمعية. اعتماد تخف 7

 مجلس الإدارة  لجنة الاستثمار توقيع العقود الاستثمارية.  8

 المالية  توقيع العقود المالية لخدمات.  9
المدير 

 التنفيذم
 مجلس الإدارة

 توقيع عقود الشراكات. 91
العلبقات العامة 

 كالإعلبـ

المدير 

 التنفيذم
 لس الإدارةمج

 



 

 ..دارةالإ مجلس من الممنوحة حياتوالصلا المجلس حياتصلا لائحة 

 14الصفحة 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الأنشطة الاجتماعية كالعلبقات العامة.-5

 بند الصلبحية ـ
 صػػػػػػػػػاحب الصػػػػػػػلبحػػػػػية

 يعتمد يراجع كيوصي يعد

  تمثيل الجمعية أماـ القضاء كالجهات الرسمية  9
العلبقات العامة 

 كالإعلبـ

المدير 

 التنفيذم

رئيس مجلس 

 الإدارة 

2 
سمو الملكي الأمراء، كمعالي الوزراء مخاطبة أصحاب ال 

  كككلبء الوزارات

العلبقات العامة 

 كالإعلبـ

المدير 

 التنفيذم

رئيس مجلس 

 الإدارة 

  مخاطبة أصحاب السعادة كمديرم الشركات كالبنوؾ   3
العلبقات العامة 

 كالإعلبـ

المدير 

 التنفيذم
 مجلس الإدارة 

 مخاطبة المتبرعين  4
العلبقات العامة 

 لإعلبـكا

المدير 

 التنفيذم
 مجلس الإدارة 

  دعوة الوفود الرسمية كغير الرسمية  5
العلبقات العامة 

 كالإعلبـ

المدير 

 التنفيذم
 المدير التنفيذم

  النشر الإعلبمي للجمعية كالاشتراؾ كالإعلبف في الصحف  6
العلبقات العامة 

 كالإعلبـ

المدير 

 التنفيذم
 المدير التنفيذم

  لمطبوعات الخاصة بالجمعيةتصميم ا  7
العلبقات العامة 

 كالإعلبـ

المدير 

 التنفيذم
 المدير التنفيذم

  الاشتراؾ في المعارض كالندكات.  8
العلبقات العامة 

 كالإعلبـ

المدير 

 التنفيذم
 المدير التنفيذم

  إقامة حفلبت لضيوؼ الجمعية كتوديع موظفيها كتكريمهم  9
العلبقات العامة 

 كالإعلبـ

لمدير ا

 التنفيذم
 المدير التنفيذم

 الموارد البشرية   اختيار الموظفين الذين سيتم تكريمهم  91
المدير 

 التنفيذم
 المدير التنفيذم 

  التصريحات لوسائل الإعلبـ  99
العلبقات العامة 

 كالإعلبـ

المدير 

 التنفيذم
 مجلس الإدارة

  الجمعية التنازؿ عن الحقوؽ، أك القضايا المرفوعة لصالح  92
العلبقات العامة 

 كالإعلبـ

المدير 

 التنفيذم
 مجلس الإدارة 

 السكرتارية إصدار التعاميم الخاصة بالعمل 93
المدير 

 التنفيذم
 المدير التنفيذم

 



 

 ..دارةالإ مجلس من الممنوحة حياتوالصلا المجلس حياتصلا لائحة 

 15الصفحة 
 

 

 -فيها: الموضوعات التي يحتفظ بها المجلس بصلبحية البت 

يلها بعد اعتمادها من إعداد قواعد استثمار الفائض من أمواؿ الجمعية كتفع .9

 الجمعية العمومية كالوزارة.

 .التعيين كإنهاء الخدمات للمدير التنفيذم كالمراجع الداخلي .2

 اعتماد الهياكل التنظيمية للجمعية.  .3

 .تحديد الأجر الشهرم كالبدلات كالعلبكات للمدير التنفيذم .4

 التسكين الوظيفي خارج سلم الركاتب. .5

 .اعتماد اللوائح المالية .6

 .ماد سياسات الحوكمةاعت .7

 .الخطة الإستراتيجية كالتشغيلية للجمعيةاعتماد  .8

 إضافة /إلغاء نشاط رئيسي للجمعية. .9

 اعتماد البرامج الرئيسية كالأنشطة للجمعية كشركطها. .91

 1التوقيع على الشيكات كبدؿ فاقد شيك كجميع المعاملبت البنكية .99

 الغاء / إيقاؼ صرؼ شيك. .92

 ائمة على مستول مجلس الإدارة.تشكيل اللجاف المؤقتة كالد .93

 قبوؿ أك رفض المنح كالهبات كالإعانات. .94

 تحديد قيمة التبرعات أك الهدايا التي تقدـ للآخرين. .95

 اعتماد / تعديل لائحة الصلبحيات. .96

 تعليق مؤقت لصلبحيات المدير التنفيذم. .97

 .مناقشة التقارير المالية الربعية .98



 

 ..دارةالإ مجلس من الممنوحة حياتوالصلا المجلس حياتصلا لائحة 

 16الصفحة 
 

 .مناقشة الميزانية الختامية .99

 .ازنة التقديريةمناقشة المو .21

 فتح الحسابات البنكية للجمعية كإقفالها. .29

 .إعداـ حقوؽ مالية مشكوؾ في تحصيلها .22

 .تسوية عجز )فائض( في جرد الصندكؽ .23

 مخاطبة أصحاب السمو الملكي الأمراء، كمعالي الوزراء كككلبء الوزارات .24

 .تمثيل الجمعية أماـ القضاء كالجهات الرسمية .25

 ك القضايا المرفوعة لصالح الجمعيةالتنازؿ عن الحقوؽ، أ .26

 الدعوة لانعقاد مجلس الإدارة كالجمعية العمومية. .27

صياغة سياسات كشركط كاجراءات كاضحة كمحددة للعضوية في مجلس الإدارة  .28

 ككضعها موضوع التنفيذ بعد إقرار الجمعية العمومية لها.

راجع الخارجي، أك الإشراؼ على تنفيذ قرارات كتعليمات الجمعية العمومية، أك الم .29

 الوزارة، أك الجهة المشرفة.

البت في قبوؿ عضو الجمعية العمومية الجديد أك اعتذارق أك إلغاء عضويته بقرار  .31

 مسبب.

كضع أنظمة كضوابط للرقابة الداخلية كالإشراؼ عليها كاجراء مراجعة دكرية  .39

 للتحقق من فاعليتها.
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تم اعتماد هذه اللائحة في اجتماع مجلس إدارة الجمعية  الرابع  بتاريخ 21/12/2024م   


