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 -: مقدمةال .0

 " كل شخص يعمل لصػالحها  ك  ة" خصوصي حريملاء جمعية أصدقاء المرضى بمحافظة تحترـ

تػػرل أف  الجمعيػػةتعػػد مػػا يقػػوـ بػػف مػػا تصػػرفات خػػاري إمػػار العمػػل لػػيس مػػا اهتمامهػػا  إلا اف 

المصالح الشخصية لما يعمل لصالحها أثناء ممارسػة أم أنشػطة اجتماعيػة  أك ماليػة  أك ايرهػا 

ممػا قػد ينشػ   ةجمعيػقد تتداخل   بصورة مباشرة اك اير مباشػرة  مػم موضػوعيتف   أك كلالػف لل

 معف تعارض في المصالح.

 

   بقيمها ك مبادلها المتمثلة في النزاهة ك العمل الجماعي ك العناية ك المبادرة ك  الجمعيةتؤما

  لتعزيز تلك القيم ك حمايتها  ك الجمعيةالإنجاز  ك ت تي سياسة تعارض المصالح الصادرة عا 

أك المهنية لأم شخص يعمل لصالح لية  ذلك لتفادم أف تؤثر المصلحة الشخصية أك العال

على أداء كاجباتف تجاهها  أك أف يتحصل ما خلاؿ تلك المصالح على مكاسب على  الجمعية

 .الجمعيةحساب 
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 -:نطاؽ كأهداؼ السياسة. 2  

  مم عدـ الإخلاؿ بما جاء في التشريعات ك القوانيا المعموؿ بها في المملكة العربيػة السػعودية

التػػي تحكػػم تعػػارض المصػػالح  ك نظػػاـ الجمعيػػات ك المؤسسػػات الأهليػػة ك لالحتػػف التنفيذيػػة  ك 

   ت تي هذق السياسة استكمالان لها  دكف أف تحل محلها. جمعيةللاللالحة الاساسية 

 الإدارة  كيشػمل ذلػك أعءػاء مجلػس الجمعيةلسياسة على كل شخص يعمل لصالح تطبق هذق ا   

التنفيػػذييا  ك جميػػم موافيهػػا  الجمعيػػة  كمػػديرم الإدارةكأعءػػاء اللجػػاف المنبثقػػة مػػا مجلػػس 

 كمتطوعيها. 

  يشمل تعارض المصالح  ما يتعلق بالأشخاص انفسهم المذكوريا في الفقػرة السػابقة ك مصػالح أم

كوف لهم علاقة شخصية بهم  ك يشمل هؤلاء الزكجػة  الابنػاء  الوالػديا  الاشػقاء  شخص آخر ت

 أك ايرهم ما أفراد العاللة.

  بالأشػخاص العػامليا لصػالحها  الجمعيػةتعد هذق السياسة جزءان لا يتجزأ ما الوثالق التي تربط

 سواء كانت تلك الوثالق قرارات تعييا أك عقود عمل .

   التي تبرمها مم استشاريها الخػارجييا أك ايػرهم  نصوصػان تػنظم تعػارض  العقود الجمعيةتءما

 المصالح بما يتفق مم أحكاـ هذق السياسة.

  كسػػمعتها كمػػا يعمػػل لصػػالحها مػػا أم أشػػكاؿ تعػػارض  الجمعيػػةتهػػدؼ هػػذق السياسػػة الػػى حمايػػة

 المصالح السلبية التي قد تنش  بسبب عدـ الإفصاح.
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ك الإدارة التنفيذية الخاصة بسياسة تنظيم تعارض  الإدارةمسئوليات ك صلاحيات مجلس  .3

  -:المصالح

  الإدارةإدارة تعارض المصالح أحد الاختصاصات الرليسة لمجلس . 

  يجوز للمجلس تكويا لجاف محددة أك تكليف أحد لجانف المنبثقة ما المجلس للنظر في

على تعارض مصالح مم مراعاة متطلبات استقلالية تلك  المسالل التي ما المحتمل أف تنطوم

 اللجاف.

  فيما يخص تعاملات  الإدارةلا يكوف الشخص في حالة تعارض مصالح إلا إذا قرر مجلس

أف الحالة  الجمعيةمم الغير أك تعاملات أعءاء المجلس ك كبار التنفيذييا في  الجمعية

تنءوم على تعارض مصالح  ك تكوف صلاحية القرار مم المسؤكؿ التنفيذم بخصوص باقي 

 . الجمعيةموافي 

  بش ف كل حالة على حدة  –كفقان لسلطتف التقديرية أف يقرر  الإدارةيجوز لمجلس– 

  الجمعيةالإعفاء ما المسؤكلية عند تعارض المصالح الذم قد ينش  في سياؽ عملف مم 

اء ما يتعلق بمصالح مالية أك بمصالح تعيقف عا القياـ بواجبف في التصرؼ على أكمل سو

 . الجمعيةكجف بما يتوافق مم مصالح 

  أف الحالة تعارض مصالح  يلتزـ صاحب المصلحة المتعارضة  الإدارةعندما يقرر مجلس

ءات المنظمة ك إتباع الإجرا الإدارةبتصحيح كضعف ك بجميم الإجراءات التي يقررها مجلس 

 لذلك. 

  صلاحية إيقاع الجزاءات على مخالفي هذق السياسة  كرفم القءايا  الجمعيةلمجلس إدارة

الجنالية ك الحقوقية للمطالبة بالأضرار التي قد تنجم عا عدـ التزاـ جميم ذكم العلاقة 

 بها. 
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  هو المخوؿ في تفسير أحكاـ هذق السياسة على أف لا يتعارض ذلك مم  الإدارةمجلس

 ك انظمة الجهات المشرفة. جمعيةالانظمة السارية ك اللالحة الاساسية لل

  هذق السياسة  ك يبلغ جميم الموافيا ك تكوف نافذة ما تاريخ الإبلاغ. الإدارةيعتمد مجلس 

  الت كد ما تنفيذ هذق السياسة ك العمل بموجبها ك إجراء التعديلات  الإدارةيتولى مجلس

 اللازمة عليها. 

 حالات تعارض المصالح  .4

  في أم نشاط يتعلق سواء بشكل مباشر  الجمعيةلا يعني كجود مصلحة لشخص يعمل لصالح

  قياـ تعارض في المصالح بيا الطرفيا. ك لكا قد ينش  تعارض الجمعيةاك اير مباشر 

أف يبدم رأيان  أك يتخذ قراران  أك يقوـ  الجمعيةصالح عندما يطلب مما يعمل لصالح الم

  ك تكوف لديف في نفس الوقت إما مصلحة تتعلق بشكل مباشر أك الجمعيةبتصرؼ لمصلحة 

اير مباشر بالرأم المطلوب منف إبداؤق  أك بالتصرؼ المطلوب منف اتخاذق  أك أف يكوف لديف 

يتعلق بهذا الرأم أك القرار أك التصرؼ. إذ تنطوم حالات  الجمعيةخر اير التزاـ تجاق مرؼ آ

تعارض المصالح على انتهاؾ للسرية  ك إساءة لاستعماؿ الثقة  ك تحقيق لمكاسب شخصية ك 

 . الجمعيةزعزعة لولاء 

  هذق السياسة تءم أمثلة لمعايير سلوكية لعدد ما المواقف إلا أنها بالءركرة لا تغطي جميم

التصرؼ ما  الجمعيةمواقف الأخرل المحتمل حدكثها  ك يتحتم على كل ما يعمل لصالح ال

تلقاء أنفسهم بصورة تتماشى مم هذق السياسة  ك تجنب ما قد يبدك أنف سلوؾ يخالف هذق 

 السياسة ك ما الامثلة على حالات التعارض ما يلي: 

اك عءو أم لجنة ما لجانف أك  الإدارةينش  تعارض المصالح مثلان في حالة أف عءو مجلس   .0

 مشاركان في أكلف صلة ب م نشاط  أك لف مصلحة شخصية أك مصلحة  الجمعيةأم ما موافي 
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تنظيمية أك مهنية في أم عمل أك نشاط قد يؤثر بشكل مباشر أك اير مباشر على موضوعية  .2

قرارات ذلك العءو أك المواف أك على قدراتف في ت دية كاجباتف ك مسؤكلياتف تجاق 

 . الجمعية

أك أحد كبار التنفيذييا  الإدارةينش  التعارض في المصالح أيءان في حالة أف عءو مجلس  .3

صل على مكاسب شخصية ما أم مرؼ آخر  سواء كاف ذلك بطريقة مباشرة أك يتلقى أك يح

 .  الجمعيةاير مباشرة مستفيدان ما موقعف ك مشاركتف في إدارة شؤكف 

قد ينش  التعارض في المصالح ما خلاؿ الاستفادة المادية ما خلاؿ الدخوؿ في معاملات  .4

 . جمعيةمادية بالبيم اك الشراء اك الت جير لل

ايءان قد ينش  التعارض في المصالح ما خلاؿ تعييا الأبناء أك الاقارب في الواالف أك  .5

 توقيم عقود معهم. 

في جهة  الجمعيةما إحدل صور تعارض المصالح تكوف في حاؿ ارتباط ما يعمل لصالح  .6

 . الجمعيةأخرل ك يكوف بينها تعاملات مم 

ما أمثلة  الجمعيةمواف أك  الإدارة الهدايا ك الإكراميات التي يحصل عليها عءو مجلس .7

 تعارض المصالح.

الاستثمار أك الملكية في نشاط تجارم أك منش ة تقدـ خدمات أك تستقبل خدمات حالية ما  .8

 . الجمعيةاك تبحث عا التعامل مم  الجمعية

   ك التي يطلم عليها بحكمجمعيةللإعطاء المعلومات التي تعتبر ملكان خاصان إفشاء الاسرار أك  .9

 العءوية أك الوايفة  ك لو بعد تركف الخدمة.

بهدؼ الت ثير على  الجمعيةقبوؿ أحد الاقارب لهدايا ما أشخاص أك جهات تتعامل مم  .01

 قد ينتج عنف تعارض المصالح.  الجمعيةبتصرفات العءو  أك المواف 
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شياء ذات اك المواف أك احد افراد عاللتف ما أم جهة لمبالغ أك ا الإدارةتسلم عءو مجلس  .00

 أك سعيها للتعامل معها. الجمعيةقيمة بسبب تعامل تلك الجهة مم 

بدفم قيمة فواتير مطلوبة ما المواف  الجمعيةقياـ أم جهة تتعامل اك تسعى للتعامل مم  .02

 أك احد أفراد عاللتف. 

للمصلحة الشخصية ما ش نف أف يظهر تعارضان في  الجمعيةاستخداـ أصوؿ ك ممتلكات  .03

ا  أك معداتها  أك منافعها   أك موافيهالجمعيةيان اك محتملان  كاستغلاؿ أكقات دكاـ المصالح فعل

أك أهدافها  أك إساءة استخداـ المعلومات المتحصلة ما خلاؿ علاقة  الجمعيةمصالح لغير 

   أك أم مصالح أخرل. كاسب شخصية  أك عاللية  أك مهنية لتحقيق م الجمعيةبالشخص 

 الالتزامات  .5

 أف يلتزـ بالتالي:  الجمعيةعلى كل ما يعمل لصالح  

  الجمعيةعند الارتباط ب الجمعيةالإقرار على سياسة تعارض المصالح المعتمدة ما. 

  الالتزاـ بقيم العدالة كالنزاهة ك المسؤكلية كالأمانة ك عدـ المحاباة اك الوسامة اك تقديم

 .الجمعيةمصلحة النفس أك الآخريا على مصالح 

  عدـ الاستفادة بشكل اير قانوني ماديان أك معنويان هو اك أم ما اهلف ك أصدقالف ك معارفف ما

 .الجمعيةخلاؿ أداء عملف لصالح 

 .تجنب المشاركة في اتخاذ القرارات التي تؤدم لتعارض مصالح أك توحي بذلك 

  الخاص بالإفصاح عا المصالح سنويان. الجمعيةتعبئة نموذي 

 لمباشر عا أم حالة تعارض مصالح أك شبهة تعارض مصالح مارلة سواء كانت الإفصاح لرليسف ا

 مالية أك اير مالية.

  الجمعيةالإبلاغ عا أم حالة تعارض مصالح قد تنتج عنف أك عا ايرق مما بعمل لصالح. 

  ذلك. الجمعيةتقديم ما يثبت إنهاء حالة تعارض المصالح  في حاؿ كجودق  أك في حاؿ ملب 
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 الإفصاح  .6

ك المسؤكليا التنفيذييا ك ايرهم ما الموافيا ك المتطوعيا  الإدارةعيا على اعءاء مجلس يت .0

عا الحالات التالية  حيثما انطبق  ك الحصوؿ على موافقتها  جمعيةللالتقيد التاـ بالإفصاح 

 في كل حالة  حيثما اقتءت الحاجة  سواء انطوت على تعارض فعلي اك محتمل للمصالح أـ لا:

 ك المسؤكؿ التنفيذم ك ايرهم ما الموافيا ك المتطوعيا  الإدارةلى أعءاء مجلس يتعيا ع

خارجية  سواء  جمعيةالإفصاح عا أية كاالف يشغلونها  اك ارتباط شخصي لهم مم جمعية أك 

 كانت داخل المملكة أـ خارجها.

 

  ك المسؤكؿ التنفيذم ك ايرهم ما الموافيا ك المتطوعيا  الإدارةيتعيا على أعءاء مجلس

الإفصاح عا أية كايفة أك مصلحة مالية اك حصة ملكية تخص أم ما أفراد اسرهم )الوالداف 

البنات( في أم جمعيات أك مؤسسات ربحية تتعامل مم   /الزكي ك الأبناء /الزكجات  /كالزكجة 

 أك تسعى للتعامل معها. الجمعية

 

  ك المسؤكليا التنفيذم ك ايرهم ما الموافيا ك  الإدارةيتعيا على كل أعءاء مجلس

ك الحصوؿ على موافقتها على أية حالة يمكا أف تنطوم على  جمعيةللالمتطوعيا الإفصاح 

تعارض محظور في المصالح. ك تخءم جميم هذق الحالات للمراجعة ك التقييم ما قبل مجلس 

أك الى  الجمعيةفي ذلك. عند انتقاؿ المواف الى كايفة رلاسية في ك اتخاذ القرار  الإدارة

كايفة في إدارة أخرل اك اير ذلك ما الواالف التي ربما تنطوم على تعارض في المصالح  

ربما يتعيا على المواف إعادة تعبئة نموذي تعارض المصالح ك أخلاقيات العمل ك بياف 

ايفة. كما تقم على عاتق الرليس المباشر للمواف يومان ما تغيير الو 31الإفصاح في اءوف 

 مسؤكلية الت كد ما قياـ المواف بتعبئة استمارة الإفصاح على نحو تاـ.
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عليها المسؤكؿ  الجمعيةيعرض التقصير في الإفصاح عا هذق المصالح ك الحصوؿ على موافقة  .2

التنفيذم ك ايرق ما الموافيا ك المتطوعيا للإجراءات الت ديبية مبقان لنظاـ العمل ك 

 .الجمعيةالتنمية الاجتماعية في المملكة العربية السعودية ك اللالحة الاساسية في 

 تقارير تعارض المصالح  .7

 / لجنة الجودة   .لدل المجلس التنفيذم  الإدارةتودع جميم نماذي إفصاح أعءاء مجلس  -

لدل المدير التنفيذم / إدارة الموارد  الجمعيةتودع جميم نماذي إفصاح موافي أك متطوعي  -

 البشرية .

الخارجي تقريران خاصان بالأعماؿ ك العقود المبرمة لصالح  الجمعيةيقدـ مراجم حسابات  -

ك التي تنطوم على مصلحة مباشرة أك اير مباشرة لعءو المجلس  حاؿ ملب رليس  الجمعية

 .الجمعية  ك يءما ذلك مم تقريرق السنوم لأداء الإدارةمجلس 

يوضح  الإدارةتصدر الإدارة المخولة بالمراجعة الداخلية تقريران سنويان يعرض على مجلس  -

ك فقان لنماذي الإفصاح  الجمعيةلموافي تفاصيل الأعماؿ أك العقود التي انطوت على مصلحة 

 المودعة لديها. 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

11 
 

 

 ( : تعهد ك إقرار0ملحق) -

 

-  

أقر انا الموضح بياناتي أعلاق ب نني قد املعت على سياسة تعارض المصالح  -

 ك بناء عليف أكافق ك أقر ك  حريملاءأصدقاء المرضى بمحافظة  جمعيةب الخاصة 

ألتزـ بما فيها ك أتعهد بعدـ الحصوؿ على أم مكاسب أك ارباح شخصية بطريقة 

مباشرة أك اير مباشرة مستفيدان ما موقعي كعءو مجلس إدارة أك مواف في 

أك أصولها أك مواردها  الجمعيةك بعدـ استخداـ أم معلومات تخص  الجمعية

 أك أصدقالي اك استغلالها لأم منفعة أخرل.لأاراضي الشخصية أك أقاربي 

 

  

  الصفة  الاسم

  التوقيم

 هػ..     /    /              التاريخ

 ـ.         /    /            الموافق
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 (: نموذي إفصاح مصلحة 2ملحق) -

-  

-  

-             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 لا  نعم                                                                            هل تملك أم مصلحة مالية في أم جمعية أك جمعية ربحية تتعامل مم الجمعية؟  0

2 

هل يملك أم فرد ما أفراد عاللتك أم مصلحة مالية في أم جمعية أك جمعية ربحية تتعامل 

 مم الجمعية؟

                                                                        نعم     لا 

في حالة الإجابة بنعم على أم ما الاسئلة السابقة  فإنف يجب عليك الإفصاح عا التفاصيل الخاصة بتملك أم عمل تجارم 

 اك كجود مصلحة مالية في أم أعماؿ تجارية ما قبلك أك ما قبل أم ما أفراد عاللتك.
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3 

هل تتقلد منصباً )مثل منصب عضو فً مجلس إدارة او لجنة أو أي جهة أخرى( أو تشارك فً أعمال أو أنشطة أو 

 الجمعٌةلدٌك عضوٌة لدى أي جهة أخرى غٌر 
 نعم   لا 

4 

هل بتقلد أي من أفراد اسرتك )الوالدان/ الزوجة/ الزوجات/ الزوج/ الابناء و البنات( منصباً )مثل منصب عضو فً 

مجلس إدارة أو لجنة أو أي جهة أخرى( أو ٌشارك فً أعمال أو أنشطة أو لدٌه عضوٌة فً أي جهة أخرى غٌر 

 ؟الجمعٌة

 نعم   لا 

ئلة السابقة، فإنه ٌجب علٌك الإفصاح عن التفاصٌل الخاصة بشغل أي منصب و / أو المشاركة فً أي أعمال خارجٌة فً حالة الإجابة بنعم على أي من الاس

 ، الحكومة أو القطاع الخاص( من قبلك أو من قبل أي من أفراد عائلتك. الجمعٌة)مع شركاء 
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مالية نظير توليك هذا 
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المصالح المعتمدة أقر أنا الموقم ادناق  أف جميم المعلومات أعلاق محدثة ك صحيحة ك متماشية مم سياسة تعارض 

 ما الجمعية.

 الاسم: -

 المسمى الوايفي: -

 التاريخ: -

 التوقيم: -

 

 

 

 

5 
هل قدمت لك أك لأم أحد ما أفراد عاللتك هدية أك أكثر ما جهة خاري الجمعية ك لها صلة حالية أك 

 مستقبلية بالجمعية سواء قبلتها أـ لم تقبلها ؟ 

                                                                           نعم   لا 

في حالة الإجابة بنعم على السؤاؿ السابق  فإنف يجب عليك الإفصاح عا تفاصيل الهدية عند قبولها ما قبلك أك ما قبل أم ما 

 أفراد عاللتك. 
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